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1 .  Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α  

Σύμφωνα με το Νόμο Ν. 4914/2022, οι Διαχειριστικές Αρχές είναι υπεύθυνες για τη διαχείριση 

του οικείου Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος όπως ορίζεται στο σύστημα 

διαχείρισης και ελέγχου και την αρχή της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

Στο πλαίσιο αυτό η διαχειριστική αρχή του κάθε επιχειρησιακού προγράμματος για την επιλογή 

των πράξεων: 

1. συντάσσει και εφαρμόζει, μετά από την έγκρισή τους, τις κατάλληλες διαδικασίες και 

κριτήρια επιλογής που: 

 i) διασφαλίζουν τη συμβολή των πράξεων στην επίτευξη των ειδικών στόχων και των 

αποτελεσμάτων της σχετικής προτεραιότητας, 

 ii) δεν συνιστούν διακριτική μεταχείριση και είναι διαφανή, 

 iii) τηρούν τις γενικές αρχές που ορίζονται στα άρθρα 7 και 8 του Κανονισμού. 

2. διασφαλίζει ότι μια επιλεγείσα πράξη εμπίπτει στο πεδίο του αρμόδιου Ταμείου ή Ταμείων 

και μπορεί να ενταχθεί σε μια κατηγορία παρέμβασης που εντοπίζεται στο πλαίσιο της 

προτεραιότητας ή των προτεραιοτήτων του επιχειρησιακού προγράμματος 

3. διασφαλίζει ότι παρέχεται στον δυνητικό δικαιούχο έγγραφο που καθορίζει τους όρους για 

την στήριξη της κάθε πράξης, συμπεριλαμβανομένων των ειδικών απαιτήσεων που 

αφορούν τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες που πρέπει να παραδοθούν στο πλαίσιο της 

πράξης, το σχέδιο χρηματοδότησης και την προθεσμία εκτέλεσης  

4. εξασφαλίζει ότι, σε περίπτωση που η υλοποίηση της πράξης έχει αρχίσει πριν από την 

υποβολή αίτησης για χρηματοδότηση στη διαχειριστική αρχή, τηρείται το εφαρμοστέο 

δίκαιο σχετικά με την εν λόγω πράξη  

5. διασφαλίζει ότι οι πράξεις που επιλέγονται για στήριξη από τα Ταμεία δεν περιλαμβάνουν 

δραστηριότητες που αποτελούν τμήμα πράξης, η οποία έχει υποβληθεί ή θα έπρεπε να 

υποβληθεί σε διαδικασία ανάκτησης μετά τη μετεγκατάσταση μιας παραγωγικής 

δραστηριότητας εκτός της περιοχής του προγράμματος 

6. καθορίζει τις κατηγορίες παρέμβασης στις οποίες αποδίδονται οι δαπάνες μιας πράξης. 
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Σύμφωνα με: 

▪ τα άρθρα 73 «Επιλογή πράξεων από τη διαχειριστική αρχή», και 63 «Επιλεξιμότητα» του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060 για τον «Καθορισμό κοινών διατάξεων για τα Ευρωπαϊκά 

Ταμεία», 

▪ τα άρθρα 35, 36 40 & 51 του Ν. 4914/2022 για τη «Διαχείριση, έλεγχο και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027» και 

▪ το συμπληρωματικό κείμενο στο Εγχειρίδιο Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου για τη 

Λειτουργική Περιοχή Ι: «Επιλογή και έγκριση πράξεων» σχετικά με οδηγίες για την 

αξιολόγηση των προτάσεων, 

η Διαχειριστική Αρχή επιλέγει τη μεθοδολογία αξιολόγησης και καταρτίζει τα κριτήρια που 

χρησιμοποιούνται για την επιλογή των πράξεων, τα οποία εγκρίνονται από την Επιτροπή 

Παρακολούθησης. Η μεθοδολογία αξιολόγησης και τα κριτήρια επιλογής πράξεων θα πρέπει να 

είναι διαφανή και σαφώς περιγεγραμμένα και να συνοδεύουν την πρόσκληση υποβολής 

προτάσεων, ώστε να είναι εκ των προτέρων γνωστοί οι όροι και οι προϋποθέσεις αξιολόγησης 

των προτάσεων. Οι βασικές μεθοδολογίες αξιολόγησης είναι η «Άμεση» (κατά την οποία οι 

προτάσεις αξιολογούνται με βάση την ημερομηνία υποβολής και μέχρις εξαντλήσεως του 

διαθέσιμου προϋπολογισμού) και η «Συγκριτική» (κατά την οποία οι προτάσεις εξετάζονται 

συγκριτικά και επιλέγονται εκείνες που συγκεντρώνουν την υψηλότερη βαθρμολογία). 

Η αξιολόγηση των προς χρηματοδότηση πράξεων διενεργείται σε δύο στάδια: 

ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης. 

Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει, ανεξάρτητα από τη μεθοδολογία της αξιολόγησης τις 

ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κανονιστικό πλαίσιο και στην πρόσκληση, 

προκειμένου η πρόταση να προχωρήσει στο Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης. 

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά κριτήριο / ομάδα κριτηρίων. 

Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με τα κριτήρια επιλογής 

πράξεων τα οποία διακρίνονται σε: 

• Β.1 Επιστημονική και τεχνική αρτιότητα (Excellence) 

• Β.2 Αποτελέσματα και Επιπτώσεις (Impact) 

• Β.3 Ποιότητα και αποτελεσματικότητα της υλοποίησης  (Quality & efficiency of implementation)  

Σύμφωνα με το 24ο Έγγραφο Εξειδίκευσης της Εφαρμογής του Περιφερεαικού Προγράμματος 

«Ανατολική Μακεδονία, Θράκη», 2021-2027, όπως αυτό εγκρίθηκε με την με α.π. 264/22-01-

2025  απόφαση, του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, η ΕΥΔ 
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προγραμματίζει τη δημοσιοποίηση πρόσκλησης των παρακάτω δράσεων, για τις οποίες 

προτείνει μεθοδολογία αξιολόγησης και κριτήρια επιλογής ως εξής: 

Προτεραιότητα 4B - Κοινωνική ενσωμάτωση και αντιμετώπιση της φτώχειας (ΕΚΤ+) 

Δράση ESO4.1.στ: Δράσεις στήριξης υφιστάμενων και νέων κοινωνικών επιχειρήσεων Κ.ΑΛ.Ο. 

στην Ανατολική Μακεδονία και Θράκη. 

Εισήγηση προς την Επιτροπή Παρακολούθησης: 

Στο πλαίσιο αυτό η ΕΥΔ ΠεΠ ΑΜΘ,  

διαμόρφωσε την μεθοδολογία αξιολόγησης και των κριτηρίων επιλογής που θα εφαρμόσει για 

την αξιολόγηση πράξεων, οι οποίες θα υποβληθούν στο πλαίσιο της Δράσης ESO4.1.στ: 

Δράσεις στήριξης υφιστάμενων και νέων κοινωνικών επιχειρήσεων Κ.ΑΛ.Ο. στην Ανατολική 

Μακεδονία και Θράκη, και   

εισηγείται στην Επιτροπή Παρακολούθησης του ΠεΠ την έγκριση της μεθοδολογίας 

αξιολόγησης και των κριτηρίων αξιολόγησης όπως αυτά αποτυπώνονται στο φύλλο 

αξιολόγησης πράξεων των παραπάνω δράσεων, ώστε να προβεί στην ενεργοποίηση τους.
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2 .  Μ Ε Θ Ο Δ Ο Λ Ο Γ Ι Α  Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ  

Οι βασικές μεθοδολογίες αξιολόγησης είναι: 

▪ Άμεση Αξιολόγηση. Εφόσον επιλεγεί η άμεση αξιολόγηση, στην πρόσκληση ορίζεται 

η αρχική καθώς και η καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προτάσεων των 

δυνητικών δικαιούχων. Κάθε πρόταση που υποβάλλεται αξιολογείται άμεσα χωρίς να 

απαιτείται να παρέλθει η προθεσμία υποβολής. Εφόσον η πρόταση ικανοποιεί τα 

κριτήρια που ορίζονται στην πρόσκληση προωθείται για ένταξη στο Πρόγραμμα. Η 

αξιολόγηση των υποβαλλομένων προτάσεων συνεχίζεται, με τη σειρά της ημερομηνίας 

και ώρας της ηλεκτρονικής υποβολής τους στο ΟΠΣ, μέχρι να εξαντληθεί ο διαθέσιμος 

προϋπολογισμός της πρόσκλησης ή αξιολογηθεί ο συνολικός αριθμός των προτάσεων.  

Στην περίπτωση εξάντλησης του διαθέσιμου προϋπολογισμού, η ΔΑ ενημερώνει τους 

δυνητικούς δικαιούχους μέσω του ιστότοπου του Προγράμματος. 

▪ Συγκριτική Αξιολόγηση. Στη συγκριτική αξιολόγηση ορίζεται στην πρόσκληση η 

αρχική καθώς και η καταληκτική ημερομηνία μέχρι την οποία πρέπει να υποβληθούν οι 

προτάσεις των δυνητικών δικαιούχων. Η έναρξη της αξιολόγησης των προτάσεων 

ξεκινά μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων. Από τα κριτήρια τα 

οποία βαθμολογούνται προκύπτει η συνολική βαθμολογία της κάθε πρότασης, βάσει 

της οποίας θα καθοριστεί η σειρά κατάταξης των προτάσεων. Οι προτάσεις που 

επιλέγονται για χρηματοδότηση (μέχρι να εξαντληθεί ο διαθέσιμος προϋπολογισμός 

της πρόσκλησης) είναι εκείνες με τις υψηλότερες βαθμολογίες. 

2.1 Προσαρμογή κριτηρίων και προσδιορισμός τρόπου βαθμολόγησής τους 

Για κάθε εξειδικευμένο κριτήριο, η ΕΥΔ ορίζει τον τρόπο βαθμολόγησής του, δηλαδή τις τιμές 

που δύναται να λάβει το εν λόγω κριτήριο και τις καταστάσεις στις οποίες αντιστοιχούν οι εν 

λόγω τιμές. Οι τιμές του κριτηρίου, ακόμη και στην περίπτωση δυαδικού συστήματος, μπορεί να 

αντιστοιχούν σε ποσοτικοποιημένες καταστάσεις. Η τιμή του κριτηρίου μπορεί επίσης να 

προκύπτει από μαθηματικό τύπο, ο οποίος βασίζεται σε τιμές ποσοτικοποιημένων μεταβλητών. 

Η επιλογή δυαδικής βαθμολόγησης σε όλα τα κριτήρια αρμόζει μόνο στην περίπτωση των 

προσκλήσεων άμεσης αξιολόγησης. Αν υιοθετηθεί δυαδική βαθμολόγηση με ποσοτικές τιμές 

για ένα ή περισσότερα κριτήρια, καθορίζονται τα αντίστοιχα ελάχιστα αποδεκτά όρια (ελάχιστη 

βαθμολογία θετικής αξιολόγησης) και ο τρόπος σύνθεσης, προκειμένου να καταλήγει σε 

δυαδική βαθμολόγηση στο τελικό αποτέλεσμα (ΝΑΙ/ΟΧΙ), δεδομένου ότι οι προτάσεις δεν 

συγκρίνονται μεταξύ τους, αλλά απαιτείται να έχουν μια επάρκεια συγκεκριμένης στάθμης. 
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3 .  Κ Ρ Ι Τ Η Ρ Ι Α  Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ  Π Ρ Α Ξ Ε Ω Ν  Α Ν Α  Δ Ρ Α Σ Η  

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΕΧΟΥΝ ΔΙΑΜΟΡΦΩΘΕΙ 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ 

ΔΡΑΣΗ 
Π/Ϋ ΔΡΑΣΗΣ 

(€) 
ΜΕΘΟΔΟΣ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Προτεραιότητα 4B: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΣΩΜΑΤΩΣΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ (ΕΚΤ+) 

ESO4.1.στ: Δράσεις στήριξης υφιστάμενων και νέων κοινωνικών 
επιχειρήσεων (Κ.ΑΛ.Ο.) στην Ανατολική Μακεδονία και Θράκη 
συμπεριλαμβανομένων ενεργειών υποστήριξης/  
συμβουλευτικής/mentoring για να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητά 
τους 

2.000.000 € Συγκριτική 
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4  Π Ρ Ο Τ Ε Ρ Α Ι Ο Τ Η Τ Α  4 Β :  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η  Ε Ν Σ Ω Μ Α Τ Ω Σ Η  Κ Α Ι  
Α Ν Τ Ι Μ Ε Τ Ω Π Ι Σ Η  Τ Η Σ  Φ Τ Ω Χ Ε Ι Α Σ  ( Ε Κ Τ + )  

4.1 Δράση ESO4.1.στ: Δράσεις στήριξης υφιστάμενων και νέων κοινωνικών επιχειρήσεων (Κ.ΑΛ.Ο.) 
στην Ανατολική Μακεδονία και Θράκη συμπεριλαμβανομένων ενεργειών υποστήριξης/  
συμβουλευτικής/mentoring για να εξασφαλιστεί η βιωσιμότητά τους 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Α. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ           

(Συντελεστής Βαρύτητας 30%) 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ (πληρότητα, σαφήνεια, ρεαλιστικότητα π/υ, χρονοδιάγραμμα 

και εφικτότητα υλοποίησης, κοινωνική καινοτομία, κοινωνικός αντίκτυπος και κοινωνική σκοπιμότητα) 

(Συντελεστής Βαρύτητας 40%). 

Γ. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ (Δημιουργία νέων θέσεων εργασίας) (Συντελεστής 

Βαρύτητας 30%). 

Επισημαίνεται ότι για να χαρακτηριστεί ως εν δυνάμει επιλέξιμη μία πρόταση για χρηματοδότηση, θα 

πρέπει (α) η πρόταση αυτή να αξιολογηθεί με κατ’ ελάχιστο 30 μόρια και (β) ο φορέας Κ.ΑΛ.Ο να 

δεσμευτεί ότι θα δημιουργήσει ή θα διατηρήσει (εφόσον απασχολούσε προσωπικό, με έτος αναφοράς 

το 2023) μία τουλάχιστον θέση εργασίας  πλήρους απασχόλησης ή περισσότερες θέσεις εργασίας 

μερικής απασχόλησης που θα αντιστοιχούν σε 18 ανθρωπομήνες πλήρους απασχόλησης μισθωτής 

εργασίας (1,5 EME).  

Συνεπώς, προτάσεις που δεν ικανοποιούν τα προαναφερόμενα (α) και (β) αυτομάτως αποκλείονται. Επίσης, η 

πρόταση αυτόματα αποκλείεται από τη χρηματοδότηση όταν στην αξιολόγηση του επιχειρηματικού σχεδίου 

(κριτήριο Β) λάβει το βαθμό μηδέν (0) στο υπο-κριτήριο Β1. Πληρότητα, σαφήνεια,  επιχειρηματικού σχεδίου 

Υπολογισμός συνολικής βαθμολογίας : (30% x Κριτήριο Α) + (40% x Κριτήριο B) + (30% x Κριτήριο Γ) 

Η μέγιστη συνολική βαθμολογία της κάθε πρότασης, με βάση τους συντελεστές βαρύτητας των κριτηρίων, είναι 

100 βαθμοί. 
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Α. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  

Α1. Ειδικότερος χαρακτήρας του Φορέα της Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας   

• Κοιν.Σ.Επ. Ένταξης Ευάλωτων ή Ειδικών Ομάδων ή Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης  

(40 Μόρια)  

• Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και Κοινωνικής Ωφέλειας ή Συνεταιρισμοί Εργαζομένων  (20 Μόρια) 

• Ο Φορέας Κ.ΑΛ.Ο ανήκει στους Άλλους Φορείς Κοινωνικής Οικονομίας άρθρο 3, παρ. 1 του Ν. 

4430/2016 και διαθέτει Πιστοποιητικό Μέλους (10 Μόρια)  

• Ο Φορέας Κ.ΑΛ.Ο δεν εμπίπτει στις ανωτέρω κατηγορίες (0 Μόρια)  

Α2.  Ύπαρξη πιστοποιητικού σπουδών / επαγγελματικής εμπειρίας με συνάφεια με τον  ΚΑΔ 

δραστηριότητας του επιχειρηματικού σχεδίου. 

• Για κάθε μέλος που κατέχει πιστοποιητικό σπουδών (Μεταπτυχιακός Τίτλος σπουδών ή Πτυχίο Α.Ε.Ι. ή 

Πτυχίο Μετα-Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης – Τάξη Μαθητείας Επαγγελματικού Λυκείου, 

Δημόσιο/Ιδιωτικό Ι.Ε.Κ., Κολλέγιο, Εργαστήρια Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

ΑΜΕΑ, Σχολή ΑμεΑ Αθηνών, σε συναφή προγράμματα κατάρτισης από αναγνωρισμένα ΚΕΔΙΒΙΜ τα 

οποία σχετίζονται με Κ.ΑΛ.Ο., Κοινωνική Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία, κλπ.) ή είναι συναφή με 

τον ΚΑΔ δραστηριότητας του επιχειρηματικού σχεδίου (4 Μόρια ανά τίτλο: μέγιστο όριο για την 

πρόταση  20 Μόρια)  

• Για κάθε μέλος που διαθέτει επαγγελματική εμπειρία συναφή με τον ΚΑΔ δραστηριότητας του 

επιχειρηματικού σχεδίου (4 Μόρια/πλήρες έτος: μέγιστο όριο 20 Μόρια) 

Α3.  Λειτουργία και ανθεκτικότητα του φορέα Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας   

• Ο φορέας Κ.ΑΛ.Ο. είναι υφιστάμενος και λειτουργεί με ετήσιο κύκλο εργασιών πάνω από 3.000€ (10 

Μόρια για κάθε έτος λειτουργίας – τις δύο τελευταίες και κλεισμένες διαχειριστικές χρήσεις- με 

κύκλο εργασιών πάνω από 3.000€: μέγιστο όριο για την πρόταση 20 μόρια)  

• Ο φορέας Κ.ΑΛ.Ο. είναι υπό σύσταση (10 μόρια)  

• Ο Φορέας Κ.ΑΛ.Ο δεν εμπίπτει στις ανωτέρω κατηγορίες (0 Μόρια)  

 

Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ  

Β1. Πληρότητα, σαφήνεια,  επιχειρηματικού σχεδίου 

Αξιολογείται η σαφήνεια, η πληρότητα του επενδυτικού σχεδίου καθώς και το χρονοδιάγραμμα και η ωριμότητα 

αυτού (ενδεικτικά: σαφής προσδιορισμός, τεκμηρίωση και ανάλυση των αναγκών και των στόχων, περιγραφή 

των επιμέρους ενεργειών, κατανομή προϋπολογισμού σε συνάφεια με ενέργειες και στόχους, ρεαλιστικότητα 

χρονοδιαγράμματος )  

• Εξαιρετική / Πολύ καλή περιγραφή επενδυτικού σχεδίου/τεκμηρίωση  (40 Μόρια) 

• Καλή περιγραφή επενδυτικού σχεδίου/τεκμηρίωση (20 Μόρια)  

• Μέτρια περιγραφή επενδυτικού σχεδίου/τεκμηρίωση (10 μόρια) 

• Ανεπαρκής ή ανύπαρκτη περιγραφή επενδυτικού σχεδίου/τεκμηρίωση (0 μόρια - η πρόταση 

απορρίπτεται) 
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Β2. Μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του επιχειρηματικού σχεδίου 

Αξιολογείται η τεκμηρίωση της οικονομικής και λειτουργικής βιωσιμότητας του επιχειρηματικού σχεδίου, μετά το 

πέρας της συγκεκριμένης δράσης. Ειδικότερα, αξιολογείται το αν και εφόσον η επιχειρηματική πρόταση 

περιλαμβάνει εκτιμήσεις αναφορικά με το πώς ο δικαιούχος σχεδιάζει να συνεχίσει τη λειτουργία της 

επιχείρησης μετά το τέλος της χρηματοδότησής από τη συγκεκριμένη δράση. Η τεκμηρίωση χρειάζεται να 

περιλαμβάνει σαφή δεδομένα στοιχείων (προβλέψεις εσόδων-εξόδων) και παραδοχών για την βιωσιμότητα της 

επιχείρησης. 

• Εξαιρετική / πολύ καλή τεκμηρίωση (40 Μόρια) 

• Καλή τεκμηρίωση (20 Μόρια)  

• Μέτρια τεκμηρίωση (10 Μόρια)  

• Ανεπαρκής / Δεν περιλαμβάνεται τεκμηρίωση (0 Μόρια) 

Β3. Κοινωνικός αντίκτυπος του επιχειρηματικού σχεδίου 

Αξιολογείται η τεκμηρίωση της κοινωνικής ωφέλειας του επιχειρηματικού σχεδίου σε σχέση με τη συμβολή του 

στη «βιώσιμη ανάπτυξη»1 ,στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών γενικού συμφέροντος2   και  την κοινωνική 

καινοτομία3 

• Εξαιρετική / πολύ καλή τεκμηρίωση (20 Μόρια) 

• Καλή τεκμηρίωση (10 Μόρια)  

• Μέτρια τεκμηρίωση (5 Μόρια)  

• Ανεπαρκής / Δεν περιλαμβάνεται τεκμηρίωση (0 Μόρια) 

 

Γ. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ – ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 

Γ1. Δημιουργία πρόσθετης (πέραν της υποχρεωτικής μίας) θέσης απασχόλησης  

• Δημιουργία νέας θέσης εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας ή υφιστάμενης) που αντιστοιχεί 

σε 1, 5 ΕΜΕ για διάστημα 18 ανθρωπομήνες (60 μόρια) 

• Δημιουργία νέας θέσης εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας ή υφιστάμενης)  που αντιστοιχεί 

σε διάστημα τουλάχιστον 12 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 18 ανθρωπομήνες πλήρους 

απασχόλησης (40 μόρια) 

 

1 Ορίζονται οι οικονομικές δραστηριότητες, εμπορικές ή ανταλλακτικές, που προωθούν την αειφορία του περιβάλλοντος, την κοινωνική και 

οικονομική ισότητα, καθώς και την ισότητα των φύλων, προστατεύουν και αναπτύσσουν τα κοινά αγαθά και προωθούν τη διαγενεακή και 

πολυπολιτισμική συμφιλίωση, δίνοντας έμφαση στις ιδιαιτερότητες των τοπικών κοινωνιών (Ν. 4430/2016, άρθρο 2, παράγραφος 5). 

2 0ρίζονται υπηρεσίες που είναι προσβάσιμες σε όλους, προάγουν την ποιότητα ζωής και παρέχουν κοινωνική προστασία σε ευάλωτες 

ομάδες του πληθυσμού. 

3 «κοινωνική καινοτομία»: δραστηριότητα που είναι κοινωνική τόσο ως προς τον σκοπό της όσο και ως προς τα μέσα της και ιδίως μια 

δραστηριότητα που αφορά την ανάπτυξη και εφαρμογή νέων ιδεών (για προϊόντα, υπηρεσίες, πρακτικές και πρότυπα) που ταυτόχρονα 

ικανοποιεί κοινωνικές ανάγκες και δημιουργεί νέες κοινωνικές σχέσεις ή συνεργασίες μεταξύ δημόσιων οργανισμών, οργανισμών της 

κοινωνίας των πολιτών ή ιδιωτικών οργανισμών, ωφελώντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την κοινωνία και ενισχύοντας την ικανότητά της να 

αναλαμβάνει δράση (ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) 2021/1057, άρθρο 2). 
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• Δημιουργία νέας θέσης εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας ή υφιστάμενης)  που αντιστοιχεί 

σε διάστημα τουλάχιστον 9 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 12 ανθρωπομήνες πλήρους 

απασχόλησης (30 μόρια) 

• Δημιουργία νέας θέσης εργασίας (πέραν της μίας υποχρεωτικής  νέας ή υφιστάμενης)  που αντιστοιχεί 

σε διάστημα τουλάχιστον 6 ανθρωπομηνών και λιγότερους από 9 ανθρωπομήνες πλήρους 

απασχόλησης (20 μόρια) 

• Ο Φορέας δεν αναλαμβάνει δέσμευση δημιουργίας θέσεων εργασίας άνω των  6 ανθρωπομηνών (0 

μόρια) 

Γ2. Στήριξη ευάλωτων/ ειδικών ομάδων πληθυσμού 

• Η συνολική απασχόληση (υφιστάμενη και νέα) αφορά σε ποσοστό πάνω από 50% σε ευάλωτες και 

ειδικές ομάδες πληθυσμού (40 μόρια) 

• Η συνολική απασχόληση4 (υφιστάμενη και νέα) αφορά σε ποσοστό πάνω από 25% σε ευάλωτες και 

ειδικές ομάδες πληθυσμού (25 μόρια) 

• Εφόσον δεν ισχύει καμία από τις ανωτέρω προϋποθέσεις για τις θέσεις εργασίας (0 μόρια) 

 

 

4 Η συνολική απασχόληση περιλαμβάνει το υφιστάμενο και το νέο προσωπικό, μαζί με τις θέσεις εργασίας που χρηματοδοτούνται από την 

παρούσα πρόσκληση.    


